ADMINISZTRACIOS KOLLEGAT KERESUNK !

Reklam eszkdzok készitésével foglalkozunk. A mi vilagunk a kivitelezés és a
megvalositas. Megvalodsitjuk a megrendelbink elképzeléseit, elmondasa vagy kész
grafikai tervek alapjan. Dekoros miihelylinkben vagott vinyl folias feliratok grafikak,

digitalis nyomatok és harom dimenzios betik el6készitése, ragasztasa torténik. Ezek
mellett foglalkozunk még fény-, h6védd és biztonsagi féliak telepitésével.

Stabil munkahelyre, j6 csapatba, adminisztrativ feladatokkal
varunk téged, ha ugy érzed Neked val6 a feladat, megfelelsz az
elvarasoknak és szereted ezt csinalni.

Akkor melyek is az elvégzend6 feladatok?

- Az lUgyvezet6 tavollétében tovabbitja az informacioét az Ugyvezetd és a csapat
kozott, termelési értekezlet vezetése.

- Munkalgyi, egészséglgyi és munkavédelmi feladatok ellatasa.

- Bejovd és kimend kommunkacié a cég és az érdekléddk, tigyfelek kozott.
Céges levelezés, kildemények kezelése.

- Pénztar kezelés, szamlak készitése, kintlévéségek ellenérzése.

- Konyvelés el6készités.

- Anyagbeszerzésekhez megrendelések elkészitése.

- Készmunka készaru ellenérzés, atadas.

- Ugyféladatbazis kezelés.

Emberileg:
- Tudsz csapatban gondolkodni, dolgozni, akar a csapatot iranyitani.
- Felismered, hogy mikor és mivel tudsz kollégad segitségére lenni és
természetesnek veszed, hogy segitesz is.
- Motivalt vagy a feladatok hataridére, kifogastalan minéségben térténé
elvégézésében.

Ki az aki nem fogja magat jol érezni ezen a munkahelyen:

- Aki késve érkezik a munkahelyére és elsének kivan tavozni, masokra hagyva
a munka elvégzéseét.

- AKki jol csak lassan tud dolgozni.

- Aki tokéletesen felépitett kifogasokat tud adni 5 percben, hogy egy 3 perces
feladatot miért nem tudott elvégezni idében.

- Aki nem ismeri a viszonyossag elvét, csak azt és annyit varhatsz a csoporttol,
amit és amennyit beadtal a kozosbe.

- Aki abban a tévhitben él, hogy a fizetését a cégvezetéstél — nem a
megrendeldktél, a kifogastalan minéségben és hataridére atadott
megrendelés ellenértékébdl — kapja.

- Aki csak a problémat latja, nem a megoldast keresi.



